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二、已立项的教学改革项目
1.广东省教育综合改革试点项目“职教师资人才培养模式综合改革”子项目

2.省级示范型教师教育实践基地

广东技术师范学院

广东省教育综合改革试点项目“职教师资人才培养模式综合改革”子项目立项名单

序

号
项目编号 项目名称

项目经

费（元）
负责人 所在单位

1 2012ZSZG01
卓越职教教师人才培养（“3+2+3”专本硕、“4+3”本硕

连读等）探索与实践
30000 王乐夫 院办

2 2012ZSZG02 职教师资人才培养模式比较研究及其对我校改革的启示 5000 刘卫东
教学改革与发

展研究中心

3 2012ZSZG03 突出核心能力培养的“课堂与实践教学模式”探索与实践 5000 崔怀林 教务处

4 2012ZSZG04 职教师资人才培养实验、实训条件建设的探索与实践 5000 沈秀红
设备与实验室

管理处

5 2012ZSZG05 职教师资人才培养综合改革成果展示平台 3500 罗俊
计算机网络中

心

84 2012ZSZG84 艺术设计专业职教师资人才培养综合改革研究与实践 6000 吴振全 美术学院

85 2012ZSZG85 艺术设计专业职教师资的核心能力(核心竞争力)研究 2000 张锋美 美术学院

86 2012ZSZG86
突出核心能力培养的艺术设计专业职教师资“质量标准”

的研究制定
2000 张繁文 美术学院

87 2012ZSZG87
突出核心能力培养的艺术设计专业职教师资“人才培养方

案”的研究制订
2000 黄明秋 美术学院

88 2012ZSZG88
突出核心能力培养的艺术设计专业职教师资“课程与教学

内容”探索与实践
2000 姚斌 美术学院

89 2012ZSZG89
突出核心能力培养的艺术设计专业职教师

资“课堂与实践教学模式”探索与实践
2000 周冬梅 美术学院

90 2012ZSZG90
突出核心能力培养的艺术设计专业职教师资校企合作模

式的探索实践研究
2000 赵婷婷 美术学院

91 2012ZSZG91 职教师资人才培养网络课程平台建设探索与实践 2000 黄爱民 美术学院
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3.2020 年校级教学质量与教学改革工程项目

广东技术师范大学 2020 年校级教学质量与教学改革工程项目拟立项名单

序

号
所在单位 项目类型

项目负

责人
职称 项目名称

1 美术学院
省精品资源共享

课升级
林涓 教授 漆艺

2 机电学院

虚拟仿真实验教

学一流课程培育

项目

张帆 高级工程师 工业机器人虚拟仿真实验教学

3 机电学院 罗忠辉 教授
数字信号采集与分析虚拟仿真实

验

4 教育科学与技术学院 陈雪梅 副教授
数据结构与算法虚拟仿真实验教

学系统

5 教育科学与技术学院 朱姝 副教授 摄影技术虚拟仿真实验教学

6 音乐学院 线下一流课程 李爱民 副教授 声乐基础

7 自动化学院

混合式课程

唐德翠 副教授 计算机控制技术

8 法学与知识产权学院 朱显荣 副教授 法学

9 美术学院 周冬梅 副教授 美术学科教学法
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4.参与广东省教学改革项目，排名第二
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5.参与教育部卓越教师培养计划改革项目，排名第三

附件

卓越教师培养计划改革项目名单

四、卓越中等职业学校教师培养改革项目

序号 高校名称 项目名称

6 浙江工业大学
教育信息化背景下“理实交替式”卓越中等职业学校教师培养探

索与实践

7 湖北工业大学 中职“双师型”卓越教师培养计划

8 河南科技学院 农科类卓越中等职业学校教师培养改革与实践

9 广东技术师范学院
基于“TLD-T”理念的美术与设计类卓越中职教师人才培养模式

的构建与实践
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三、已立项的科研项目
1.广东省教学科学“十三五”规划 2020 年度研究项目
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2.中央美术学院课题《绘画的可能性》

四、已有教材编写
1.作为副主编编写普通高等教育“十二五”规划教材《设计色彩》
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2.参与编写中等职业学校公共艺术课程系列教材《美术》
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五、教学研究论文发表
1.基于职教师资培养的《美术教育实践指南》构建研究

2.论美育在博物馆公共教育中的重要性
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3.高职院校视觉传播专业美育教育与职业技能的融合培养探究
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4.高职院校视觉传播专业美育教育与职业技能的融合创新——以设计素描课为例
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六、教学实践成绩（部分）
1.项目成员个人实践成绩
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2.项目成员指导学生实践成绩
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